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SERVIZI PASTORALI E MINISTERI NELLA COMUNITÀ PARROCCHIALE 
Da compilare on line entro il 31 gennaio 2026 al link ricevuto per email 

Vicariato:  Parrocchia / Unità Pastorale / Rettoria 
Presso la parrocchia fa servizio qualche presbitero (anche religioso) per accordi diretti con il parroco? 

 SI  NO Se si specificare nomi:
Ci sono religiosi / religiose attivamente coinvolte nella pastorale parrocchiale? 

 SI  NO specificare comunità /congregazione:
Religiosi numero:  Religiose numero: 

La parrocchia svolge già attività di pastorale integrata sul territorio o di cooperazione con altre parrocchie vicine?  
Se sì, descrivere brevemente in quali ambiti e con quali operatori pastorali. 

Testo di massimo 3000 caratteri 

1 – OPERATORI PASTORALI LAICI/LAICHE E RELIGIOSI/E (INDICARE IL NUMERO) 
Uomini Donne Meno di 30 anni Più di 70 anni 

Animatori/coordinatori del cammino sinodale 

Catechisti dell’iniziazione cristiana bambini/ragazzi 
Accompagnatori catecumeni e cresima adulti 
Animatori di piccoli gruppi (gruppi biblici, gruppi del Vangelo etc) 
Altri catechisti che animano percorsi formativi per adulti 
Animatori pastorale giovanile (dopo-cresima) 
Animatori pastorale universitaria e giovani adulti 
Grest (estivo) 
Catechisti istituiti 

Responsabili Azione cattolica 
Capi AGESCI / altre associazioni scout 
Responsabili di altre associazioni e movimenti presenti in parrocchia ….. 

Animatori di pastorale familiare 
Pastorale postbattesimale (bambini 0-6 anni e genitori) 
Animatori incontri anziani 

Animazione liturgica /commissione liturgia 
Cantori/coro  
Organista 
Altri strumentisti e musicisti 
Lettori (di fatto) 
Lettori istituiti 
Ministri straordinari della comunione 
Ministranti/chierichetti 
Accoglienza alle porte (ostiario) 
Accoliti (istituiti) 
Cura della chiesa – pulizia 
Fiori e addobbi 
Servizio di sacrestia 

Commissione parrocchiale caritas – animazione pastorale alla carità 

Centro d’ascolto 
Servizio di animazione pastorale in casa di riposo/ RSA/ hospice 
Pastorale della disabilità 

Accompagnamento del lutto 
Accoglienza delle nuove famiglie /nuovi abitanti 

Pastorale sociale e del lavoro 
Gruppo di formazione socio-politica 
Gruppo di sensibilizzazione all’ecologia 
Dialogo interculturale – incontri con comunità linguistiche nel territorio – immigrati 
Gruppo di dialogo e formazione ecumenica 
Pastorale della cultura (cinema, libri, etc.) 
Annuncio e catechesi attraverso le opere d’arte 

Servizi di assistenza (mensa, docce, vestiario, banco alimentare …) 
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Viaggi e pellegrinaggi 
Animatori / Educatori Oratori 
Animatori / Educatori Sportivi 
Organizzazione e animazione di attività ricreative (cene, festa patronale, etc.) 
Comunicazioni/informazioni parrocchiali (sito web, giornalino parrocchiale) 

Consiglio Pastorale Parrocchiale 
Consiglio per gli Affari Economici 

Altri servizi/ministeri presenti (aggiungere) 

Totale 
Numero totale degli operatori pastorali  
Quanti operatori fanno più servizi/attività pastorali? 
Se ce ne sono, quanti sono gli operatori pastorali retribuiti? 

2 – FORMAZIONE DEGLI OPERATORI PASTORALI 

Caricare un PDF di massimo una pagina. 

3 – VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEGLI OPERATORI PASTORALI 

Caricare un PDF di massimo una pagina. 

4 – PROMOZIONE DI NUOVI MINISTERI NELLA PARROCCHIA* 

Caricare un PDF di massimo una pagina. 

Il questionario nelle parti II-III-IV può essere utilmente affidato alla riflessione: 
• del Consiglio Pastorale Parrocchiale, 
• di gruppi/commissioni di operatori pastorali,
• di gruppi/tavoli sinodali. 

Compilatore: Email Telefono 

1. Quali spunti di riflessione sulla situazione della parrocchia vengono dall’esame dei dati della tabella ora compilata?
2. Pensando ai bisogni del paese/quartiere e della comunità parrocchiale, quali servizi e ministeri, attualmente non presenti, sarebbe

necessario promuovere?
3. Quali altri servizi e ministeri, oltre quelli indicati nella tabella, suggeriresti alla diocesi di Firenze?
4. Come vengono individuati /scelti nuovi operatori pastorali?
5. Viene favorita una rotazione nei servizi pastorali? Come?
6. Ci sono figure di coordinamento? In quali settori pastorali?
7. Ci sono momenti/modalità con cui gli operatori pastorali vengono ringraziati per il servizio svolto?
8. Quali problemi e difficoltà ci sono nel servizio pastorale nella nostra parrocchia?
9. Richieste e suggerimenti alla diocesi

1. Abbiamo riflettuto sui ministeri istituiti (lettori, accoliti, catechisti istituiti)? Abbiamo fatto un discernimento come parrocchia per
verificare se ci sono persone chiamate a questi ministeri?

2. Come promuoviamo e facciamo conoscere il diaconato permanente nella nostra parrocchia?
3. Abbiamo mai riflettuto come comunità parrocchiale sull’attuale situazione dei presbiteri?
4. Come pensiamo che la diocesi di Firenze possa affrontare l’inedita situazione pastorale dovuta alla diminuzione del numero dei preti

e all’aumento della loro età media? Quali suggerimenti possiamo dare a questo riguardo?
5. Quali risorse e quali problemi comporta la presenza di tanti presbiteri provenienti da altri continenti per la vita delle nostre parrocchie?
6. Ci sono occasioni in cui viene prospettato ai giovani il ministero presbiterale?

* Si può eventualmente prendere visione dei dati del vicariato e della diocesi sul numero dei preti e dei diaconi. 

1. Quale specifica formazione (iniziale e permanente) viene proposta agli operatori pastorali? A livello parrocchiale e/o vicariale?
partecipano anche a iniziative diocesane? (specificare per i diversi soggetti)

2. Chi coordina, anima, propone, si preoccupa della formazione degli operatori? In generale e per i diversi servizi 
3. Quali problemi incontriamo quanto alla formazione degli operatori pastorali?
4. Su quali risorse possiamo contare per garantire una adeguata formazione?
5. Richieste e suggerimenti alla diocesi


